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GOVERNO DO ESTADO

RESOLUGAO CI/CCH N° 48, DE 02 DE ABRIL DE 2026

Dispde sobre a relotacdo de servidores
docentes, departamentalizagao das
disciplinas do Curso de Servico Social e a
Minuta do Regulamento do Departamento de
Servigo Social (DSS), vinculado ao CCH.

A DIRETORA DO CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES,
nomeada pela Portaria n°® 571/2024-GRE, de 25 de junho de 2024, usando da
atribuicdo que lhe confere o art. 17, caput, inciso IV, do Regimento Geral da
Universidade Estadual de Maringa, aprovado pela Resolugdo n° 01/2009-COU, de
16 de marco de 2009, tendo em vista da deliberacgo do CONSELHO
INTERDEPARTAMENTAL - Cl em sessao de 31 de marco de 2026, e

Considerando o eProtocolo n°® 25.117.992-1;
considerando os incisos I, XX e XXVIII do Art. 48 do Estatuto da UEM;
considerando o Parecer n° 1/2026-CIl/CCH.

SANCIONA a seguinte resolucgao:

Art. 1° Aprovar a relotacdo dos servidores docentes no Departamento de
Servigo Social (DSS), vinculado ao Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes
(CCH).

Professor Matricula Lotacao R_ﬁglg; ?h((j)e
1 | Antonio Gabriel Santana Martins 257692 DSS TIDE
2 | Alana Morais Vanzela 254422 DSS T-40
3 | Douglas Marques 250573 DSS TIDE
4 | Edinaura Luza 202016 DSS TIDE
5 | Eduardo Luis Couto 244360 DSS T-40
6 | Karoline Dutra Szul 251440 DSS TIDE
7 | Maria Celeste Melo da Cruz 125897 DSS TIDE
8 | Michelli Aparecida Daros 251401 DSS TIDE
9 | Rafael da Silva 125598 DSS TIDE
10 | Taiza Ramos de Souza Costa Ferreira 243618 DSS T-40
11 | Vanessa Rombola Machado 125274 DSS TIDE
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Art. 2° Aprovar a redepartamentalizagao das disciplinas abaixo relacionadas,
no Departamento de Servigo Social (DSS).

Caédigo Componente curricular
14527 | Introdugéo a Teoria Socioldgica

14532 | Introdugao & Etica Profissional

14533 | Economia Politica

14528 | Oficina de Introducéo ao ServigoSocial

14529 | Universidade Publica:Ensino, Pesquisa e Extensao

14530 | Oficina de Iniciac&o Cientifica e Produgdo de Conhecimento

14534 | Fundamentos Historicos e Teodrico Metodoldgicos do Servigo Social |
14535 | Introducéo a Teoria Politica

14536 | Questdes Etnico- raciais e Servigo Social

11054 | Processos Comunitarios com a populagao e Servigo Social

6257 Classes e Movimentos Sociais

8674 Trabalho e Sociabilidade

8672 | Etica em Servigo Social

8673 Acumulagao Capitalista e Questao Social

11052 | Politica Social

7493 Fundamentos Historicos e Tedrico Metodoldgicos do Servigo Social |l
11580 | Fundamentos Histdricos e Tedrico Metodologicos do Servigo Social Il
11582 | Seguridade Social e Servigo Social Il (Saude)

11584 | Pesquisa em Servi¢o Social

11581 | Gest&o Social e Planejamento em Servigo Social

11585 | Servigo Social e Formagao Profissional |

11583 | Seguridade Social e Servigo Social Il (Assisténcia Social)

11053 | Seguridade Social e Servigo Social (Previdéncia Social)

8679 Estagio Curricular Supervisionado em Servigo Social |

11593 | Seminario de trabalho de conclusao de curso

11590 | Servigo Social, Direitos Humanos, Género e Racga/Etnia

Topicos Avangados em Servigo Social | (Crianga, Adolescente e
Juventude. idoso, pessoa com deficiéncia)

11589 | Servico Social, Questao Agraria e Politica Urbana

11586
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11588 | Territério, Questao Social e Servigo Social

Topicos Avangados em Servigo Social Il (Educagao, Sécio Juridico,
11587 . : -
Empresa e Organizagbes da Sociedade Civil)

11592 | Servigo Social e Formacao Profissional I

11591 | Comunicacgao Publica e Servico Social

11064 | Estagio Curricular Supervisionado em Servigo Social Il
11065 | Trabalho de Conclusao de Curso

Art. 3° Aprovar a Minuta do Regulamento do Departamento de Servigco
Social, conforme Anexo, parte integrante desta Resolugao.

Art. 4° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagéo.

Profa. Dra. Erica Fernandes Alves
Diretora

CERTIDAO

Certifico que a presente Resolucdo foi
publicada do site http://www.cch.uem.br, no
dia 02/04/2026.

Certifico, ainda que o prazo recursal
termina em 10/04/2026, conforme dispde o § 1°
do art. 95, do Regimento Geral da UEM.

Jodo Carlos Zanin
Secretario do CCH
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ANEXO

MINUTA DO REGULAMENTO DO DEPARTAMENTO DE SERVICO SOCIAL

TITULO |
DOS FINS E DA CONSTITUICAO

CAPITULO |
DO DEPARTAMENTO DE SERVICO SOCIAL E SEUS FINS

Art. 1° O Departamento de Servigo Social (DSS), subunidade do Centro de
Ciéncias Humanas, Letras e Artes da Universidade Estadual de Maringa (UEM) tem
por finalidade promover o desenvolvimento e a difusdo do conhecimento cientifico
do Servigo Social por meio do ensino, da pesquisa e da extensdo, contribuindo para
a formacdo de profissionais qualificados, buscando suprir as demandas da
sociedade e a melhoria da qualidade de vida.

Art. 2° Para cumprir suas finalidades, o Departamento de Servico Social
devera:

I — propiciar formacao técnica e ética para agao profissional em Servico
Social, em nivel de graduagéao e pos-graduacgéo;

I — propor, organizar e realizar componentes curriculares que possibilitem
conhecimento aprofundado sobre teorias e praticas relativas a agao profissional;

III — assegurar a organizagéo das atividades letivas referentes as disciplinas
e participar juntamente com outras Unidades Organicas igualmente envolvidas;

IV — assegurar a responsabilidade cientifica dos componentes curriculares
ministradas pelo DSS e manter atualizados seus respectivos programas;

V — propor a criagao e propiciar o funcionamento de nucleos, laboratérios e
programas de pos-graduacgao e institutos de pesquisa;

VI — propor e executar projetos de ensino, pesquisa e extensdo com a
participacado de docentes, discentes e técnico-universitarios;

VII - zelar pela eficiéncia do projeto pedagogico do curso a ele vinculados
€, quando necessario, propor alteracbées dos mesmos.
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VIII — fomentar o aprimoramento profissional e académico dos docentes do
DSS no campo do ensino, da pesquisa e da extensio

IX — organizar e monitorar todas as atividades administrativas, académicas,
pedagogicas e de extensdo do DSS, tendo como base a legalidade, a
impessoalidade, a moralidade, a publicidade e a eficiéncia de suas a¢des

Paragrafo unico. O Departamento de Servigo Social goza de autonomia para
o desenvolvimento do ensino, da pesquisa e da extensdo, bem como, para o
exercicio das atividades administrativas, o planejamento e a execugédo orgamentaria,
obedecida a legislagao vigente.

Art.3° O DSS reger-se-a pelo Estatuto e Regimento Geral da UEM, pelas
disposicdes deste regulamento e por outras normas e determinagdes superiores.

CAPITULO Il
DA CONSTITUICAO

Art.4° O DSS é constituido pelos docentes e agentes universitarios nele
lotados, pelos discentes dos cursos cujos curriculos sejam compostos, em sua maior
parte, por componentes curriculares deste departamento, agregando também os
correspondentes recursos materiais e financeiros.

CAPITULO Il
DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 5° O patrimonio do DSS, conforme o Estatuto da UEM é constituido por
bens tangiveis e intangiveis adquiridos, recebidos por cessdo definitiva ou doagao,
destinados ao cumprimento de sua misséo.

Art. 6° As fontes de recursos financeiros do DSS sdo as mesmas da
Universidade, definidas pelo Estatuto da UEM.

TITULO I
DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA
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Art. 7° O Departamento de Servigo Social da UEM tem como orgéao
deliberativo a Reunido de Departamento e, como executivo, a chefia do
Departamento.

CAPITULO |
DOS ORGAOS DELIBERATIVOS

Secaol
Da Representagao Discente e de Agentes universitarios

Art. 8° Participam dos 6rgéos deliberativos do DSS além de docentes, um
representante discente e um representante agente universitario.

§ 1° O representante discente e seu suplente sdo indicados mediante
aprovacao em assembléia convocada pelo centro académico dos cursos de
graduacao cujos curriculos sejam compostos, em sua maior parte, por componentes
curriculares deste Departamento.

§ 2° O representante agente universitario e seu respectivo suplente devem
ser integrantes da carreira da Universidade Estadual de Maringa e estarem lotados
no DSS.

§ 3° O representante agente universitario e seu suplente sao eleitos em
chapa por seus pares, observando-se o que consta no Titulo IV deste regulamento.

§ 4° O mandato do agente universitario e de seu suplente € de 2 (dois) anos,
sendo permitida a recondug¢ao por um mandato consecutivo.

§ 5° O mandato do representante discente e de seu suplente é de 1 (um)
ano, sendo permitida a recondug¢ao por um mandato consecutivo.

Secao ll
Da Reuniao de Departamento

Art. 9° A reunido de Departamento, 6rgdo deliberativo maximo do
Departamento, tem sua constituicio definida pelo Estatuto da UEM:

I — chefe de departamento;

I — chefe adjunto;

I1I — os docentes lotados no DSS;

IV — um representante discente;

V —um representante dos servidores agentes universitarios.
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Paragrafo unico. A presidéncia da reunido de Departamento é exercida pelo
Chefe de Departamento e nas suas auséncias ou impedimentos, pelo Chefe
Adjunto.

a) Quando ocorrer o afastamento ou impedimento, simultdneo, do Chefe de
Departamento e do Chefe Adjunto, a presidéncia é exercida pelo professor, lotado
no Departamento de Servico Social, mais antigo na carreira docente desta
universidade;

b) No caso de afastamento ou impedimento do professor mais antigo na
carreira docente, a presidéncia sera exercida pelo professor mais antigo, lotado no
Departamento de Servigo Social, na carreira docente desta universidade, presente
na reuniao.

Art. 10. As competéncias do Departamento em conformidade com o Estatuto
e Regimento Geral da UEM sao:

I - elaborar e alterar o regulamento do Departamento para aprovagéo no
Conselho Interdepartamental;

I1 - elaborar e avaliar o Plano de Desenvolvimento do Departamento (PDD),
que deve servir de base para o Plano de Desenvolvimento do Centro (PDC);

Il - propor a criagdo de cursos de graduagdo e de pos-graduacédo e
encaminhar para o Conselho Interdepartamental;

IV— deliberar sobre os planos de ensino: ementa, objetivo, programa,
bibliografia e critério de avaliagdo dos componentes curriculares oferecidos pelo
Departamento, encaminhando-os para ciéncia do Conselho Académico;

V — elaborar projeto de criagdo de programas de pos-graduagao stricto
sensu;

VI- tragar politicas que garantam o constante aperfeicoamento do seu
pessoal docente e agente universitario;

Vil - pautar assuntos de sua competéncia e convocar sesséo
mediante requerimento assinado por um terco de seus membros;

VIII — constituir comissbes para estudos e trabalhos de interesse do
Departamento;

IX — pautar e deliberar quanto a necessidade de contratacdo de docentes e
agentes universitarios;

X — deliberar sobre o afastamento para capacitacio, licencas especiais e
sabaticas, bem como sobre a disposi¢cao funcional dos servidores
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Art. 11. A reunido de Departamento dar-se-a, ordinariamente, uma vez por
semestre e, extraordinariamente, por convocag¢ao do chefe ou de um terco de seus
membros, sempre que necessario.

§ 1° A convocacgao sera por meio de Edital respeitando-se a antecedéncia
minima de 2 (dois) dias uteis;

§ 2° A ordem do dia sera definida e estabelecida pela chefia de
departamento e, somente, sera alterada pelo acordo da maioria simples dos
membros presentes na reunido de Departamento (cinquenta por cento mais um dos
membros presentes votantes).

Art.12. A reunido de Departamento sera conduzida da seguinte forma:

I — sera considerado quérum minimo para inicio de reunido de
Departamento, em primeira convocacgao, a presenga da metade mais um dos seus
membros;

II — decorridos 30 minutos da primeira convocagcdo a reunido de
Departamento se realizara com qualquer niumero dos seus membros;

Ill— a reunido de Departamento tera inicio, preferencialmente, com a
aprovacdo da ata da ultima reunido. A seguir, passar-se-a a apresentagao,
discussao e votagao dos assuntos listados na ordem do dia.

IV — compete a Presidéncia estabelecer a ordem de intervengdes, moderar o
debate, conceder e retirar a palavra, fixar o término das discussdes e conduzira
votacao. No exercicio de moderador, a Presidéncia podera estabelecer a ordem das
intervengdes e fixar tempos para cada interveniente, garantindo, se necessario, o
direito de réplica;

V — a votagao sera realizada com manifestagdo na seguinte sequéncia: os
que sao favoraveis a questdo, os contrarios e os que se abstém. O Presidente da
reunido de Departamento fara a contagem e anunciara publicamente a plenaria o
resultado;

VI- pela vontade da maioria simples dos presentes na reunido, a votacao
podera ser na forma nominal;

VII - o voto dos membros da reunido de Departamento é pessoal e
indelegavel. Iniciada a votagdo nao podera interromper-se, nem podera entrar ou
sair do local qualquer membro da Reunido de Departamento;

VIII — quando os votos favoraveis superarem os votos nio favoraveis por
maioria simples, sem contar as abstengdes, o assunto sera considerado aprovado;

quando os votos favoraveis se igualarem aos nao favoraveis, o
Presidente fara o voto de qualidade, ndo podendo abster-se;
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X - qualquer membro da reunido de Departamento pode solicitar, ao final da
votagdo, que conste na ata declaragdo de voto, desde que a mesma seja concisa,
pertinente ao assunto e feita em no maximo de trés minutos;

XI1- de cada reunido se lavrara uma ata pelo secretario que especificara
necessariamente os presentes, a ordem do dia da reunido, o local e o horario, os
assuntos deliberados, os resultados das votacdes e outras referéncias de destaque
manifestadas por qualquer um dos membros da reunido de Departamento.

§ 1° Sera considerada de justa causa a justificativa de auséncia a reunido de
Departamento:

a) Auséncia por motivo de atividade externa, prevista pela legislagdo da
UEM;

b) Problemas de saude propria ou de seus familiares diretos, devidamente
comprovados;

¢) Compromissos com aula ou com reuniao em outro Colegiado da UEM,;

d) Compromissos inadiaveis atestados pelo empregador, no caso de
professores em tempo parcial;

e) outros,a critério da reunido de Departamento.

§ 2° Perdera o mandato o representante discente ou agente universitario que
sem justificativa faltar a trés reunibes de Departamento consecutivas ou a seis
alternadas no periodo de 12 (doze) meses ou quando de impedimento superior a 3
(trés) meses, havendo nestes casos substituicdo para complementagdo de mandato.

§ 3° A qualquer momento, antes da votagao, qualquer membro da reunido
de Departamento pode pedir vista ao processo em discussao.

§ 4° A vista ao processo sera concedida pelo Presidente,
independentemente de justificativa, pelo prazo improrrogavel de até 7 (sete) dias
continuos, para a preparacdo de um relato a ser submetido na proxima reunido de
Departamento.

§ 5° A falta de encaminhamento do relato no prazo estipulado acarretara a
perda do direito do pedido de vista ao processo.

§ 6° Se mais de um membro pedir vista a0 mesmo processo, 0o prazo
estipulado no § 4° sera dividido igualmente entre os solicitantes.

§ 7° O relato referente ao pedido de vista de vera ser confrontado com o
relato original, e ambos dever&o ser lidos na integra.

§ 8° Sera negada vista de processo, se a matéria ja tiver deixado de ser
votada a pedido de vista anterior ou se tiver entrado em regime de votagao.
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Secaollll
Das Competéncias
Da Presidéncia

Art.13. Compete ao presidente da Reunido Departamental

| - Convocar e presidiras reunioes;

I - Nomear relator para a apresentagao de assuntos constantes da ordem
do dia que requeiram instru¢cao de processo;

111 - Proferir o voto de qualidade nos casos de empate de decisoes;

IV - Conceder a palavra, submeter a discussdo e a cotacao os assuntos
constantes da pauta, bem como anunciar os resultados;

V - Determinar a retirada do processo de pauta quando em desacordo com
as normas processuais vigentes, ou atendendo solicitagao justificada do relator;

VI - Superintender a ordem e a disciplina nas sessoes;

VII - Conceder os pedidos de vista na forma deste regulamento; VI
Cumprir e fazer cumprir as decisdes e o presente regulamento

Subsecao Il
Do Relator

Art.14. Compete ao relator da Reunido Departamental:

| - Proceder a analise circunstanciada da matéria emitindo parecer para
posterior apreciagao;

II - Requisitar, quando necessario, informacao a qualquer érgao da UEM;

I - Outras atividades correlatas.

CAPITULO Il
DO ORGAO EXECUTIVO

Secaoll
Da Chefia do DSS

Art.15. O DSS é dirigido por uma chefia constituida de um Chefe e um Chefe
Adjunto, escolhidos dentre os integrantes da carreira docente por meio de eleigéo
direta;

Paragrafo unico. Nos casos de auséncia, de impedimento ou de vacancia, a
chefia do Departamento dar-se-a conforme determina o Regimento Geral da UEM.,

ol
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Art.16. As competéncias da Chefia do DSS sdo aquelas definidas no
Regimento Geral da UEM.

Art.17. Compete ao Chefe Adjunto:

| - Substituir o chefe em suas faltas e impedimentos;

Il - Auxiliar o chefe na administragdo do Departamento, respeitando-se a
hierarquia dos cargos;

lIl - Exercer as atribuicbes que Ihe forem delegadas pelo chefe do
departamento.

Art.18. A eleigdo do Chefe e Chefe Adjunto ocorrera em conformidade com o
disposto no TITULO IV deste regulamento.

Secao ll
Da Secretaria do DSS

Art.19. O DSS tem uma Secretaria para apoio as atividades académicas e
administrativas desenvolvidas em nivel de Departamento.
Paragrafo unico. A Secretaria sera constituida por agentes universitarios.

Art. 20. A um servidor agente universitario, designado pela chefia, compete:
I — coordenar e gerenciar a Secretaria do Departamento;

I — zelar pela eficiéncia e bom funcionamento da Secretaria;

I1I — secretariar as reunides de Departamento e manterem dia o livro de atas.

Art. 21. A Secretaria do DSS compete:

I — zelar pelos documentos do Departamento;

11 — fazer fluir os procedimentos administrativos de forma adequada e eficiente;

11 — manter os arquivos do Departamento atualizados e organizados;

IV — redigir e divulgar os documentos internos do Departamento;

V — divulgar os documentos recebidos pelo Departamento entre os seus
membros;

VI— manter os integrantes do Departamento informados sobre as decisdes
da Reunido de Departamento;

Vil — encaminhar toda a documentacdo necessaria para dar
cumprimento as exigéncias documentais relativas ao processo académico dos
Cursos;

VIII — outras que se fizerem necessarias para o bom funcionamento da
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TiTULOIII

DA COORDENACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

Art. 22. A coordenacgao didatico-pedagdgica de cada curso de graduagdo
vinculado ao DSS sera exercida por um Conselho Académico.

§ 1° A coordenagdo do Conselho Académico do curso de graduagao
vinculado ao DSS sera exercida pelo Coordenador e pelo Coordenador Adjunto.

§ 2° As competéncias do Coordenador e do Coordenador Adjunto sdo as
especificadas no Regimento Geral e Estatuto da UEM.

Art. 23. A eleigdo de Coordenador e Coordenador Adjunto ocorrera em
conformidade com o disposto no TITULO IV deste regulamento.

TiTULO IV
DAS ELEICOES

CAPITULO |
DA ELEICAO PARA REPRESENTANTE AGENTE-UNIVERSITARIO NOS
ORGAOS DELIBERATIVOS DO DEPARTAMENTO DE SERVIGO SOCIAL

Secaoll
Da Eleigao e dos Candidatos

Art. 24. A eleicdo do representante agente universitario e de seu suplente
nos oOrgaos deliberativos do Departamento de Servico Social sera regida pelo
presente regulamento.

Art. 25. Para concorrer exigir-se-a que os candidatos sejam da carreira
técnica universitaria e lotados no Departamento de Servigo Social.

Art. 26. O representante agente universitario e seu suplente ser&o eleitos em
chapa por seus pares, em reunido convocada especificamente para este fim.

Art. 27. O representante agente-universitario e seu suplente tem mandato de
dois anos, excetuando-se os casos de complemento de mandato.
Paragrafo Unico. E permitida a reconducdo por um mandato consecutivo.
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Secao ll

Da Convocacao da Elei¢ao e Inscricao dos Candidatos

Art. 28. A eleicdo de representante agente-universitario e seu suplente
realizar-se-a mediante convocacao da chefia do DSS.

§ 1° A chefia do DSS convocara os agentes-universitarios para uma reuniao,
especificamente para a realizagao de eleigcdo do representante agente-universitario e
seu suplente nos 6rgaos deliberativos do DSS.

§ 2° A convocagao sera feita com antecedéncia minima de 4 (quatro) dias
uteis.

Art. 29. Nao havera inscrigdo prévia dos candidatos. Os candidatos devem
se manifestar ou ser indicados na reuniao.

Art. 30. Ao final da reunido devera ser lavrada uma ata assinada pelo
presidente e secretario, contendo o resultado da eleicdo e os nomes do
representante e seu suplente, eleitos.

Paragrafo unico. A ata e a lista de presenca da reunidao deverao ser
encaminhadas ao DSS, no prazo maximo de 1 (um) dia util.

CAPITULO Il
DAS ELEICOES PARA OS CARGOS DE CHEFE E CHEFE ADJUNTO DO
DEPARTAMENTO DE SERVICO SOCIAL, COORDENADOR E COORDENADOR
ADJUNTO DO CURSO DE GRADUACAO VINCULADO AO DSS,
REPRESENTANTE TITULAR E SUPLENTE DO DSS JUNTO AO CONSELHO
UNIVERSITARIO (COU)

Secaoll
Das Modalidades e Inscrigoes

Art. 31. As eleicdes para Chefe e Chefe Adjunto de Departamento, para
Coordenador e Coordenador Adjunto de cada curso de graduagdo, para
Representante do Departamento junto ao Conselho Universitario serao regidas pelo
Estatuto e Regimento Geral da UEM e por este Regulamento.

§ 1° As eleigdes serao realizadas conforme calendario sugerido pela Chefia
do Departamento de Servigco Social e aprovado em Reunido de Departamento.
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§ 2° Os candidatos a representante titular e suplente do DSS no Conselho
Universitario devem ser integrantes da carreira docente da UEM, lotados no DSS e
que ja tenham cumprido o periodo de estagio probatério.

§ 3° Os candidatos a Chefe e a Chefe Adjunto devem ser integrantes da
carreira docente da UEM, lotados no DSS e que também estejam desenvolvendo
atividades em Regime de Trabalho de Tempo Integral e Dedicagdo Exclusiva ou em
Regime de Tempo Integral.

§ 4° Os candidatos a Coordenador e a Coordenador Adjunto de cada curso
de graduacéao, devem ser integrantes da carreira docente da UEM, lotados do DSS,
ter formagéo académica na area e ja ter ministrado aula no referido curso.

Art. 32. A Votagdo para os cargos de Chefe e Chefe Adjunto de
Departamento, para Coordenador e Coordenador Adjunto de curso de graduagéo,
para Representante do Departamento junto ao Conselho Universitario devera
ocorrer, preferencialmente, de maneira remota, por meio de sistema eletrénico de
votacado especifico, desenvolvido por 6rgao da Universidade Estadual de Maringa
designado para tal finalidade.

Paragrafo unico. Excepcionalmente, a comissao eleitoral, por decisao
fundamentada, podera determinar a realizagcao da votacado por cédula impressa, na
forma estabelecida nesta Resolugéo.

Art. 33. A inscricdo de candidatos far-se-a em forma de chapa para cada
cargo no e-Protocolo, enderegada a comissédo eleitoral e encaminhada para a
secretaria do Departamento de Servigo Social (UEM/CCH/DSS).

Secao ll
Das Comissoes Eleitorais

Art. 34. As Comissoes Eleitorais serdo constituidas e aprovadas em reunido
de Departamento do DSS.

§ 1° A Comissao Eleitoral para Chefia sera composta por 2 (dois) docentes,
1 (um) discente e 1 (um) agente universitario.

§ 2° A Comisséao Eleitoral para Coordenagao de Curso de Graduagao sera
composta por 2 (dois) docentes e 1 (um) discente de cada curso envolvido na
eleicao.

§ 3° A Comisséao Eleitoral para Representante do DSS junto ao COU, sera
composta por 2 (dois) docentes.
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§ 4° Quando de eleicdo em conjunto, sera constituida uma Comissao
Eleitoral unica, contemplando as representatividades dos cargos envolvidos, sendo:

a) Para Chefia, Coordenacado de Curso de Graduagao e Representante no
COU, a Comissao Eleitoral sera composta por 2 (dois) docentes, 1 (um) agente
universitario e 1 (um) discente do curso envolvido na eleigdo para Coordenagao;

b) Para Chefia e Coordenagdao de Curso de Graduacdo, a Comissao
Eleitoral sera composta por 2 (dois) docentes, 1 (um) agente universitario e 1 (um)
discente de cada curso envolvido na elei¢ao para Coordenacgao;

c) Para Chefia e Representante no COU, a Comissdo Eleitoral sera
composta por 3 (trés) docentes, 1 (um) agente universitario e 1 (um) discente;

d) Para Coordenacédo de Curso de Graduacao e Representante no COU, a
Comisséo Eleitoral sera composta por 2 (dois) docentes e 1 (um) discente de cada
curso envolvido na eleigao para Coordenagao.

§ 5° A presidéncia da Comissao Eleitoral sera exercida por um docente da
respectiva comissao, estabelecida pela Reunidao de Departamento.

Art. 35. Sao atribuicbes da Comissao Eleitoral:

I —homologar as inscrigées de chapas;

II — coordenar e supervisionar todo o processo eleitoral;

Il — decidir em primeira instancia sobre pedidos de impugnacédo e
reconsideracédo, bem como situagdes-problemas relativas ao processo eleitoral;

IV - decidir, de forma excepcional e fundamentada, conforme o Paragrafo
unico do Art. 44 deste Regulamento, pela realizagdo da votagdo por cédula
impressa;

V —estabelecer e divulgar o sitio eletronico de votagao;

VI — estabelecer e divulgar o local, horario e/ou o sitio eletrébnico de apuragao;

VII - encaminhar a relagdo das chapas homologadas e a relagdo de
eleitores para o 6rgdo da Universidade Estadual de Maringa designado como
responsavel pelo sistema eletronico de votacao;

VIII — credenciar os fiscais, indicados pelas chapas;

IX - estabelecer numero e os locais das secdes eleitorais e mesas
apuradoras, para o caso de votagcao com cédulas impressas;

X - indicar e supervisionar as mesas receptoras € as mesas apuradoras,
para o caso de votagdo com cédulas impressas;

XI - divulgar e encaminhar para o Chefe do DSS o resultado do processo
eleitoral;

XII — julgar os casos omissos em primeira instancia.
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Secao lll
Da Propaganda Eleitoral

Art. 36. A propaganda eleitoral destina-se precipuamente a exposigao das
ideias e dos programas dos candidatos, limitar-se-a ao Campus Universitario e redes
sociais e estender-se-a até as 24 (vinte quatro) horas do dia que antecede a eleig¢ao.

Art. 37. Ficam estabelecidas como possiveis formas de propaganda, entre
outras: visitas as salas de aulas pelos candidatos, fixacdo de cartazes e faixas,
divulgacao eletrdnica, distribuicdo de panfletos, realizacdo de assembléias e
divulgacao do plano de trabalho.

§ 1° As visitas dos candidatos as salas de aula poderdo ser realizadas
mediante autorizagao do professor responsavel pela aula.

§ 2° Sera vedado qualquer tipo de propaganda que venha a danificar o
patriménio da Universidade Estadual de Maringa ou prejudicar o andamento das
atividades académicas e administrativas.

§ 3° A propaganda eleitoral veiculada em redes sociais, das chapas
homologadas e dos respectivos candidatos, ndo precisam ser excluidas apdés o
encerramento da propaganda eleitoral (24 horas do dia que antecede a eleigéo),
sendo proibida novas propagandas no dia da votagao até a divulgagéo do resultado
da apuracao.

§ 4° A chapa que fixar cartazes e faixas como propaganda eleitoral, devera
retirar tais materiais publicitarios em até uma semana a partir da divulgagédo do
resultado da eleicao.

Secgao IV
Dos Eleitores, da Votagao e do Local de Votagao

Art. 38. Séo eleitores na eleicdo da Chefia, todos os docentes lotados no
DSS, todos os agentes universitarios lotados no DSS, bem como os discentes
regulares matriculados no curso de graduagdo e pos-graduagdo, cujos curriculos
sejam compostos, em sua maior parte, por componentes curriculares oferecidos pelo
DSS.

Art. 39. Sao eleitores na eleicdo da Coordenacao de Curso de cada curso de
graduacao, todos os docentes lotados no DSS, bem como os discentes regulares
matriculados no respectivo curso de graduagao.
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Art. 40. Na eleicdo para Representante do DSS junto ao Conselho
Universitario, sdo eleitores todos os docentes lotados no DSS.

Art. 41. A Comisséao Eleitoral devera divulgar, até 3 (trés) dias uteis antes
das elei¢des, as relagdes nominais dos eleitores e as respectivas secdes eleitorais.

Paragrafo unico. O eleitor que nao tiver seu nome nas relagcbes nominais
devera solicitar a sua inclusdao em até 1 (um) dia util antes da eleigdo, através de
requerimento encaminhado a Comissao Eleitoral.

Art. 42. O voto sera individual e secreto, sendo vedadas outras formas.

§ 1° Caso o eleitor tenha mais de um vinculo com a Universidade, votara em
apenas uma categoria, a sua escolha.

§ 2° Nao havera voto por procuragao ou por correspondéncia.

Art. 43. Cada mesa receptora sera constituida de um presidente, dois
mesarios e um suplente, todos indicados pela respectiva Comissao Eleitoral.

§ 1° A mesa receptora devera contar com pelo menos um docente, que
exercera a presidéncia.

§ 2° Todas as mesas receptoras serdo localizadas nas dependéncias do
DSS no Campus Sede da UEM.

§ 3° O numero de mesa(s) receptora(s) e a localizagdo da(s) mesma(s)
serao definidos pela Comissao Eleitoral.

Art. 44. Ao presidente de cada mesa receptora cabe a fiscalizacdo e o
controle da disciplina no recinto.

Art. 45. O periodo de votacdo correspondera ao horario de funcionamento
dos cursos de graduacdo pertencentes ao Departamento de Servigo Social, sem
intervalo entre os turnos.

Art. 46. Nos recintos das votagdes devem ficar os membros da mesa
receptora e o eleitor. Este ultimo devera permanecer apenas durante o tempo
estritamente necessario para o exercicio do voto.

Paragrafo unico. Sera admitida também a presenga de um fiscal de cada
chapa, devidamente credenciado pela respectiva Comissao Eleitoral.
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Art. 47. Imediatamente apds o encerramento das eleicdes os membros de
cada mesa receptora elaborardao a ata de votagédo, constando obrigatoriamente o
numero de eleitores e o numero de votantes, por categoria.

Paragrafo unico. Imprevistos observados durante o periodo das eleigbes
deveréo ser registrados em ata.

Secao V
Da Apuragao

Art. 48. A apuracdo se iniciara logo apés o encerramento do processo de
votagdo em local previamente designado pela comisséo eleitoral.

Paragrafo unico. Por encerramento do processo de votagdo entende-se o
fim do prazo para votacdo de maneira remota ou o fechamento das urnas nas
secoes eleitorais.

Art. 49. A apuracgao da votagédo executada de maneira remota sera realizada
pela Comissao Eleitoral, em local e/ou sitio eletrdnico previamente designado pela
Comisséo Eleitoral.

§ 1° A apuragdo da votagao realizada de maneira remota consiste em
conferir e apresentar o relatério emitido pelo sistema eletrénico de votagdo, onde
constarao:

I — o numero de eleitores, por categoria;

II — o numero de votantes, por categoria;

I1I — o numero de votos validos, brancos e nulos, por categoria;

IV — 0 numero de votos validos, por categoria, em cada chapa;

V — o somatério dos resultados apurados em cada uma das alineas
anteriores.

§ 2° O relatério com a apuragédo sera publicado pela comisséo eleitoral e
assinado por esta e, facultativamente, pelos fiscais de cada chapa.

Art. 50. A Comissao Eleitoral nomeara e convocara a Junta Apuradora
composta de um presidente, dois escrutinadores e suplentes, vedada a participacao
de pessoas que tenham atuado como mesarios.

§ 1° A Junta Apuradora devera contar com pelo menos um docente, que
exercera a presidéncia.

§ 2° No caso de falta ou auséncia do presidente, a Comissédo Eleitoral
indicara um substituto.
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§ 3° Cada chapa indicara um fiscal, que sera credenciado pela Comissao,
para acompanhamento do escrutinio.

§ 4° Os candidatos poderdao acompanhar o escrutinio, sem direito a
manifestagao.

§ 5° Ao presidente da Junta Apuradora cabe a fiscalizagdo e o controle da
disciplina no recinto, podendo pedir a quem esteja perturbando a ordem que se retire
do mesmo.

Art. 51. Na apuracdo, sera aberta uma urna por vez, conferindo-se
inicialmente o niumero de votos com o numero de votantes constante da ata da mesa
receptora.

§ 1° Caso o numero de votos n&o coincida com o numero de votantes, far-
se-a apuragao de votos se nao houver pedido de impugnagao no ato.

§ 2° Cabe a Comissao Eleitoral aceitar ou ndo pedidos de impugnagéo.

Art. 52. Para controle, a Junta Apuradora confeccionara um mapa de cada
mesa receptora e um mapa geral, onde constarao por categoria:

I — o numero de eleitores;

II — o numero de votantes;

III — o numero de votos validos, brancos e nulos;

IV — 0 numero de votos validos em cada chapa.

Paragrafo unico. Os mapas serdo assinados pelos membros da Junta
Apuradora e, facultativamente, pelos fiscais de cada chapa.

Art. 53. A ponderagao dos votos para cada cargo ou chapa deve ser distinta
para cada fung¢ao, de acordo com a seguinte legenda e expressdes:

TVCi  total de votos apurados ao candidato i;

NDS numero de docentes e de técnico-universitarios votantes;

NA numero de discentes votantes;

VDS numero de votos de docentes e de técnico-universitarios no cargo ou
chapa;

VA numero de votos de discentes no cargo ou chapa;

TE total de eleitores que votaram.

| - Para os cargos de chefe e chefe Adjunto do DSS, votam os docentes e
os técnico-universitarios (50%), e os discentes (50%), conforme a expressédo a
seqguir:
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TvCi = TEX0,50,\/pg + TEX0,50
<wANDS NA

7T = 0,90xVDS | 0,50xVA

NDS NA
I - Para os cargos de Coordenador e Coordenador Adjunto do Conselho
Académico do Curso de Graduacgao, votam os docentes (50%), e os discentes
(50%), conforme a expressao a seguir:
TvGi = TEX0,50,\/pg + TEX0,50

<WANDS NA

II — Para os cargos de Representante e Suplente no Conselho Universitario,
votam os docentes, sendo somatéria simples dos votos ao cargo ou chapa.

Paragrafo unico. Para cada chapa deverdo ser consideradas duas casas
decimais no calculo das parcelas da expressao e uma casa decimal no resultado
total da mesma, fazendo-se o arredondamento da primeira decimal para o inteiro
imediatamente superior, sea segunda decimal for maior ou igual a cinco ou mantida
a primeira decimal se a segunda decimal for inferior a cinco.

Art. 54. Sera considerada vencedora a chapa que obtiver a maior
percentagem de votos.

Paragrafo unico. Em caso de empate, sera considerada vencedora, pela
ordem:

a) a chapa cujo candidato principal tiver maior grau académico;

b) a chapa cujo candidato principal tiver maior tempo de servico na
Universidade;e

¢) a chapa cujo candidato principal tiver mais idade.

Paragrafo unico. Para cada cargo ou chapa devem ser consideradas duas
decimais no calculo das parcelas de expressdo e uma decimal no resultado da
mesma, fazendo-se o arredondamento da primeira decimal para o inteiro
imediatamente superior, se a segunda decimal for maior ou igual a cinco, ou mantida
a primeira decimal se a segunda decimal for inferior a cinco.
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Art. 55. Consideram-se eleitos, os candidatos cujo percentual de votos,
obtido segundo as respectivas expressdes estabelecidas deste regulamento, for
superior a metade da soma dos percentuais de todos os cargos ou chapas
concorrentes.

§ 1° Se nenhuma das chapas alcangarem percentual de votos que satisfaga
o caput deste artigo, € realizada nova votagdo, onde devem concorrer as duas
chapas que obtiverem o maior percentual de votos, segundo as expressoes.

§ 2° Para a realizagdo de nova votagdo, serao obedecidas as mesmas
normas estabelecidas nesta Resolucgao.

Art. 56. Em caso de empate no resultado da apuragdo dos votos em
qualquer votagao, sao classificadas, pela ordem, sucessivamente, a chapa cujo
candidato:

I - tiver maior grau académico;

I - tiver mais tempo de servico na Universidade Estadual de Maringa como
docente;

I - for mais idoso

Secao VI
Dos Recursos e Reconsideragoes

Art. 57. Todo requerimento referente a situagdes-problemas no Processo
Eleitoral devera ser protocolizado até 1 (um) dia util apés o ocorrido e os recursos
serao tramitados conforme definido no Estatuto e no Regimento Geral da UEM.

Art. 58. O pedido de impugnacéao de urna, no decorrer do processo eleitoral,
devera ser feito por escrito, no ato da constatagdo da irregularidade, cabendo a
Comissao Eleitoral, nesses casos, analise imediata do pedido.

Art. 59. Os recursos relativos ao processo eleitoral serdo deliberados em
reunido de Departamento, especificamente convocada para esse fim.

Paragrafo unico. Para fins deste regulamento serdo considerados distintos a
Reconsideragédo e o Recurso. O primeiro cabe a Comisséo Eleitoral e o segundo a
Reunido de Departamento.

Art.60. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Eleitoral.
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TiTULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 61. Este Regulamento somente pode ser alterado pelo Conselho
Interdepartamental do CCH, por solicitacdo do DSS mediante aprovagdo em
Reunido de Departamento especialmente convocada para este fim, por deliberacao
favoravel de cinquenta por cento mais um dos seus membros.

Art. 62. O presente Regulamento entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposigdes em contrario.
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